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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION PLE-CNE-14-15-6-2016

EL PLENO DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

En uso de sus atribuciones, expide el:

INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE MERITOS
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA
DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS DE
EDUCACION SUPERIOR (CES); Y, DE EVALUACION,
ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR (CEAACES), PARA EL PERiODO 2016-
2021.

Art. 1.- Revision.- La valoracion de los méritos sera realizado por la
Comisioén de Apoyo con el soporte del Equipo Técnico, y la asesoria de
la Comisién Académica.

Art. 2.- Verificacion de informacion.- Para la totalidad de items, la
Comision de Apoyo en coordinaciéon con el Equipo Técnico,
constatara fisicamente la documentaciéon original-certificada vy
pertinencia; ademas se identificara el numero de fojas y cuerpos del
expediente, en caso que exista alguna observacion se debera registrar
en el sistema informatico.

Los items para la verificacion seran los requisitos previstos en los
articulos 6, 7, y 11 del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE
LOS CONSEJOS DE EDUCACION SUPERIOR (CES); Y, DE
EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (CEAACES), PARA EL
PERIODO 2016-2021.

La Comisién de Apoyo valorara los méritos conforme a lo
previsto en los articulos 15, 16, y 17 del citado Reglamento.

En el caso de los académicos los items se calificaran de acuerdo con
las siguientes tablas:

TABLA PARA LA CALIFICACION DE MERITOS DE LAS O LOS
ACADEMICOS QUE POSTULEN PARA EL CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR (CES) Y CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOI}'
(CEAACES)
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TABLA 1
CRITERIO PARA LOS REPRESENTANTES ACADEMICOS PUNTAJE
DEL CES Y CEAACES FINAL
1.1 FORMACION ACADEMICA. 5

2  EXPERIENCIA EN  GESTION _ EDUCATIVA e
UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE EN GESTION.

1.3 PUBLICACIONES U OBRAS DE RELEVANCIA 15
PROFESIONAL O ACADEMICA.

1.4 DOCENCIA, INVESTIGACION/ACREDITACION EN
EDUCACION SUPERIOR. 15

Tabla 1.1.- Formacién Académica

GRADOS Y/O TITULOS: Acumulable hasta 5 puntos PUNTAJES
Titulo de cuarto nivel de Doctorado (PhD o su equivalente) 3,5
Titulos de Maestria o equivalente {especializacién médica u 1,5

odontolégica)
Titulos de Especializacion (no médica) 1

En cuanto a la formacion académica, cada uno de los titulos debe
estar registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior del Ecuador (SNIESE). En el registro del titulo de
cuarto nivel de doctor (PhD o su equivalente), debera constar la nota
“Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestidbn en educacién superior” de acuerdo al
Reglamento de Carrera y Escalafon.

Tabla 1.2.- Experiencia en gestion educativa universitaria o
equivalente en gestion

EXPERIENCIA EN GESTION EDUCATIVA PUNTAJES

UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE EN P da an NG

GESTION: Acumulable hasta quince (15) or cada ano YUmero

maximo de

puntos -
afos

Miembro del Pleno del CES o del

CEAACES, Secretario/a de Educacién | 1,5 por cada afio o su

Superior, Ciencia y Tecnologia, o respectiva fraccién )

‘Presidente del CONUEP, CONESUP o

CONEA.

Director o Coordinador de Proyectos de
Investigacion en programas o proyectos de
investigacién realizados con convenio entre
Instituciones ecuatorianas de Educacién
Superior Universitarias o Politécnicas o 1,25 por cada afio o 5
Instituciones publicas de Investigacion con | su respectiva fraccién
Instituciones de Educacién o Investigacién
de Prestigio Extranjeras de la lista
elaborada por la  SENESCYT de
conformidad al articulo 27 del RGLOES.

Funcionario publico comprendido en el 1,25 por cada afio o 5
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NJS 6, 7, 8, 9y 10.

su respectiva fraccion

Rector, Vicerrector o Decano de una
universidad o escuela politécnica. Deben
ser titulares elegidos o designados.

1,25 por cada afio o
su respectiva fraccion

Funcionario publico comprendido en los
niveles NJS 4 y 5. Y, Sub decano de
facultades o sus equivalentes, directores o
coordinadores generales de: carrera o
escuela, investigacion o vinculacién con la
colectividad, postgrados, académico o de
planificacién académica de una
Universidad o Escuela Politécnica.

0,75 por cada ano o
su respectiva fracciéon

Director o Coordinador de Proyectos
Nacionales de Investigacion en programas o
proyectos de investigacion realizados en
Instituciones de Educacién Superior
Universitarias o Politécnicas o Instituciones
de Investigacién de Prestigio nacionales,
debidamente reconocidos o acreditados, o
directores o coordinadores de proyectos de
investigacion en programas o proyectos de
investigacibn que no consten en la lista
elaborada por la  SENESCYT de
conformidad al articulo 27 del RGLOES.

Funcionario publico comprendido en los
niveles NJS 1, 2, 3, Director o su
equivalente de Carreras de grado, técnica,
tecnolégica y de programas de postgrado.

0,5 por cada afo o su
respectiva fraccién

En gestion no se contabilizara el tiempo correspondiente a dos o mas
actividades realizadas simultaneamente. Se considerara la funciéon

que tenga puntaje mas alto.

Tabla 1.3.- Publicaciones u obras de relevancia profesional o
académica en el campo de especializacion del postulante

PUBLICACIONES U OBRAS DE
RELEVANCIA PROFESIONAL O

PUNTAJES

ACADEMICA: Acumulable hasta
quince (15) puntos.

PUNTOS X LIBRO

MAXIMO NI‘J;VIERO
LIBROS/ARTICULO/
PUBLICACION

Autor o coautor de libros
académicos o cientificos publicados
por una editorial nacional o
internacional en sus ramas de
especializaciéon (grado y/o
postgrado) o en educacién superior.
{Comité editorial o revisado por
pares)

3 puntos por cada
libro

Compilador, coordinador o editor
de libros académicos o cientificos
publicados por una editorial
nacional o internacional en sus
ramas de especializacion (grado y

2,5 puntos por
cada libro
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postgrado) o en educacién superior.
(Comité editorial o revisado por
pares)

Autor o coautor de capitulos en
libros, articulos o ensayos de
relevancia realizados en sus ramas
de especializacién o profesién o en
educacién superior. (Comité
editorial o revisado por pares)

1,5 puntos por
cada publicacion

Hasta alcanzar los 15
puntos

Autor o coautor de articulos
publicados en revistas indexadas,

2,5 puntos por

Hasta alcanzar los 15

memorias (no incluye abstracto) de ) puntos
eventos internacionales o revistas cada a;tlculo °
S P capitulo
especializadas académicas
extranjeras.
Tabla 1.4.- Docencia Universitaria
DOCENCIA UNIVERSITARIA:
Acumulable hasta quince (15) TIEMPO PUNTOS X | PUNTAJE
puntos. ANO MAXIMO
Profesor a | 2 por cada
Profesor y/o investigador titular y no | tiempo completo ano o su
titular ocasional o sus equivalentes en respectiva
Instituciones de Educacién Superior fraccion.
Universitarias o Politécnicas o | Profesor a | 1 por cada
Instituciones de Investigaciéon de | medio tiempo ano o su
Prestigio Nacionales o Extranjeras que respectiva 12
consten en la lista elaborada por la fraccién.
SENESCYT de conformidad al articulo | Profesor a 0,5 por
27 del RGLOES. tiempo parcial cada afo o
su
respectiva
fraccion.
Profesor a 1,5 por
tiempo completo | cada afio o
su
respectiva
fraccién.
Profesor a 0.75 por
Profesor y/o investigador de institutos | medio tiempo cada afio o
y conservatorios superiores. su 6
respectiva
fraccion.
Profesor a 0,25 por
tiempo parcial cada afio o
su
respectiva
fraccién.
Profesor invitado u honorario o su
ivalente en el pais o en el exterior. 32 horas en 0,5
equiva p postgrado ’
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32 horas en
grado o instituto 0,25
Investigador invitado o similar, en | Investigador a 2 por los 6
programas o proyectos de investigacion | tiempo completo meses
realizados en Instituciones de por 6 meses
Educaciéon Superior Universitarias o
Politécnicas o] Instituciones de )
Investigacion de Prestigio Extranjeras | [nvestigadora | por los 6 8
de la lista elaborada por la SENESCYT medio tiempo meses
de conformidad al articulo 27 del por 6 meses
RGLOES (Incluye postdoctorados).
Investigador a
: . 0,5 por los
tiempo parcial 6 meses
por 6 meses
Investigador invitado o similar en )
programas o proyectos de investigacion | [Avestigador —a | , ¢ por los
realizados en  Instituciones  de | tiempo completo | “2° =
Educacién Superior Universitarias o | POT 6 meses
Politécnicas o Instituciones de :
Investigaciéon de Prestigio nacionales, Investlgador. 0,75 por
debidamente reconocidos ol4d medio ,IOS 6 6
acreditados, y que no consten en la | tiempo por 6
lista elaborada por la SENESCYT de | meses meses
cpnformidad al articulo 27 del RGLOES Investigador
(incluye postdoctorados). a tiempo 0,25 por
parcial por 6 los 6
meses meses

Los certificados presentados por experiencia en evaluacion o
acreditacion se regiran por los mismos valores de la tabla 1.4
Docencia Universitaria respecto de las filas 1 y 2; y serviran
Unicamente para las y los postulantes a miembros académicos del

CEAACES.

Art. 3.- Valoracion de meéritos para la o el representante
estudiantil.- En el caso de la o el representante de los y las
estudiantes, se calificaran de acuerdo a la siguiente tabla:

CRITERIO PARA REPRESENTANTE ESTUDIANTIL PUNTAJE FINAL

ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA 13

SOCIEDAD

EXCELENCIA ACADEMICA 13

REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y COGOBIERNO 12

DIGNIDAD ESTUDIANTIL 12
TOTAL 50
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TABLA PARA LA CALIFICACION DE MERITOS DE LA O EL
REPRESENTANTE DE LAS O LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR (CES)

CRITERIO SUBCRITERIO | FIHAIES | ESPECIFICACIONES | ACUMULACION
ACTIVIDADES DE Participacién en 6.5 tos: d
VINCULACION CON | actividades de | 13 »> puntos: por cada 13
LA SOCIEDAD inclusion social. certificado

8 puntos por la
presentacion del
El record ] certificado emitido por la
académico. Universidad o Escuela
Politécnica.
EXCELENCIA
ACADEMICA 5 puntos por la 13
Debe poseer presentacién del
una asistencia 5 certificado emitido por la
regular facultad de la
Universidad o Escuela
Politécnica.
8 puntos por cada
funcién desemperfiada
como representante
estudiantil ante el
Organo Colegiado
Representante Académico Superior de la
estudiantil ante Universidad o Escuela
REPRESENTACION los mr%lximos Politécnica.
ESTUDIANTIL DEL | 0'8211Smos 12 12
COGOBIERNO acade.mlco.s de 4 puftos por cad-a
la Universidad o funcién desempeniada
Escuela como representante
Politécnica estudiantil dentro de los
Consejos de Facultad o
su equivalente de las
Universidades o Escuelas
Politécnicas.
Dirigente fS pu}}toz por cad_a d
estudiantil de la uncion cesempenada
Federacién, como ‘dmgente ..
.. estudiantil de federaciéon
Asociacion .
Facultad nacional
DIRIGENTES Escuela c’) su 12 12
ESTUDIANTILES 4 puntos por cada

equivalente de
la Universidad o
Escuela
Politécnica.

funcion desempeniada
como dirigente
estudiantil de federacién
universitaria o Esc.
Politécnica.
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3 puntos por cada
funcién desempenada
como representante de la
asociacion estudiantil de
la facultad o escuela o su
equivalente.

Art. 4.- Registro en sistema informatico.- En la etapa de revision
de meéritos realizada por el Equipo Técnico designado para el efecto,
se debera registrar en el sistema informatico los datos consignados
por los postulantes en el formulario de inscripcién de acuerdo al item
correspondiente de las tablas de puntajes, constatando la existencia
y el contenido de la documentacién que respalde el mérito en el
expediente respectivo.

En esta revisidon se debera incluir la totalidad de los documentos que
constan en el expediente.

Art. 5.- Registro de documentos verificados.-. En la etapa de
verificacién de méritos realizada por el Equipo Técnico designado
para el efecto, se debera comprobar los datos registrados en el
sistema informatico consignados por los postulantes en el formulario
de inscripciéon de acuerdo al item correspondiente de las tablas de
puntajes, constatando la existencia y el contenido de la
documentacion que respalde el mérito en el expediente respectivo.

En esta etapa se verificara la totalidad de los documentos que
constan en el expediente y que fueron registrados en la etapa de
revision.

Art. 6.- Informe.- La Comision de Apoyo (CDA), elaborara vy
suscribira el informe que sera puesto a conocimiento del Pleno del
Consejo Nacional Electoral.

Art. 7.- Discrepancias en criterios.- En caso de presentarse
diferencias de criterio o dudas del documento sobre los méritos a
revisar, la Comision de Apoyo presentara el informe respectivo al
Pleno del Consejo Nacional Electoral para su conocimiento y
resolucion.

Art. 8.- Resolucion del Pleno.- La Comisiéon de Apoyo remitira el
informe respectivo al Pleno del Consejo Nacional Electoral para su
revisiéon y resoluciéon en un plazo maximo de diez 10 dias.

El presente Instructivo entrara en vigencia a partir de la presente;ja;,::,-jﬁ;-._,
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. S
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Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de
Sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral, a los quince dias
del mes de junio del afio dos mil dieciséis.- Lo Certifico.-
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