CONSEJO NACIONAL ELECTORAL SECRETARIA GENERAL

NOTIFICACION No. 000044

PARA: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTA, CONSEJERAS Y
CONSEJERO DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
COORDINADORES GENERALES
COORDINADORES NACIONALES
DIRECTORES NACIONALES

DE: Dr. Francisco Vergara Ortiz
SECRETARIO GENERAL

FECHA: Quito, 6 de febrero del 2015
Para su conocimiento y fines legales pertinentes, comunico a Ustedes, que el Pleno
del Consejo Nacional Electoral, en uso de sus atribuciones constitucionales y

legales, en sesion ordinaria de jueves 5 de febrero del 2015, adopté la resoluciéon
que a continuacién transcribo:

PLE-CNE-4-5-2-2015

“El Pleno del Organismo, con los votos a favor del doctor Juan Pablo Pozo
Bahamonde, Presidente, licenciada Nubia Magdala Villacis Carrefio, Vicepresidenta,
economista Mauricio Tayupanta Norofia, Consejero, magister Ana Marcela Paredes
Encalada, Consejera, licenciada Luz Haro Guanga, Consejera, resolvié aprobar la
siguiente resolucion:

EL PLENO DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
En uso de sus atribuciones, resuelve aprobar el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DE CATEDRATICOS Y ELABORACION DE
LOS CUESTIONARIOS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS CON POSTULACION, VEEDURIA Y DERECHO A IMPUGNACION
CIUDADANA PARA SELECCIONAR A LAS CONSEJERAS Y CONSEJEROS DEL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

El Consejo Nacional Electoral, a través de la Presidencia, conformara una Comisién
Técnica Andragogica, que estara integrada por tres miembros: Uno del Instituto de
la Democracia y dos de la Coordinacion Nacional Técnica de Procesos de
Participacién Politica, quienes llevaran a cabo el proceso de seleccién de
catedraticos encargados de elaborar los cuestionarios para el Concurso Pablico de
Oposiciéon y Meéritos con Postulacién, Veeduria y Derecho a Impugnacién
Ciudadana para seleccionar a las Consejeras y Consejeros del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social. Esta comisién pondra en conocimiento
del Pleno los resultados de esta seleccion, para resolver lo pertinente.

CONVOCATORIA A CENTROS EDUCATIVOS
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1.- El Consejo Nacional Electoral a través de un medio de comunicacién imprésd,~ ™.
alizard la convocatoria publica a los Centros de Educacién Superior legalmeite &%

reconocidos y registrados por la SENACYT, procurando que se encuentren ém las -
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categorias A y B; y mediante comunicacién directa a los rectores de cada centro
educativo, a fin de que remitan las ternas de catedraticas y catedraticos con
conocimiento y experticia en las materias objeto de la convocatoria.

2.- Los integrantes de las ternas propuestas por los centros de educacién superior,
deberan cumplir con los siguientes parametros de evaluacion en su perfil
profesional:

CRITERIO INDICADOR PUNTAJE
Titulo de Cuarto Nivel, en Doctorado PhD o su
un campo afin a: equivalente: 2
Participacion Ciudadana, puntos Maximo 2 puntos

Control Social, Gestion
Publica, Derecho
Constitucional y Etica
Publica.

Maestria: 1 punto,
por cada maestria
acumulable hasta 2
puntos

Acreditar experiencia en
docencia en el tercer o
cuarto nivel de educaciéon
superior dentro de los
1altimos 7 afios, en temas
relacionados a
Participacion Ciudadana,

Control Social, Gestion
Publica, Derecho
Constitucional y Etica
Publica.

De 1 a 3 afos: 1
punto.

De 3 a 5 anos: 2
puntos.

De mas de 5 afios:
3 puntos.

Maximo 3 puntos

Acreditar experiencia en
investigacion durante los
ultimos cinco afos, en
temas relacionados a
Participaciéon Ciudadana,
Control Social, Gestién
Pablica, Derecho
Constitucional y Etica
Publica.

Investigacion: 0.25
de punto por cada
investigaciéon
académica.
Publicaciones: 0.25
de punto por cada
publicacién
indexada

Méaximo 3 puntos

Acreditar experiencia en
elaboraciéon y diseno de
cuestionarios y pruebas
con respuestas de opcién
multiple

Por cada disefio o
elaboracion: 0.5
de punto

Maximo 2 puntos

TOTAL

10 PUNTOS
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PROCESO DE SELECCION

3.- Una vez que los Centros de Educacién Superior remitan las ternas, hojas de
vida y formulario de perfil profesional completo de cada integrante, la Comisién
Técnico Pedagobgica, previa revision de documentacion habilitante, elaborara el
informe de calificacion y puntaje de cada postulante y procedera a remitir el
documento al Pleno del Consejo Nacional Electoral.

4.- El Pleno del Consejo Nacional Electoral seleccionara dieciocho docentes
principales y cinco suplentes, y dispondra la contrataciéon de los quince docentes
principales encargados de elaborar el banco de preguntas, sobre las tematicas
senaladas en el articulo 33 del Reglamento del Concurso, y de los tres catedraticos
con mayor puntuacién, que seran encargados de depurar los cuestionarios a ser
aplicados.

En caso de empate se procedera a realizar un sorteo interno entre los docentes de
igual puntaje.

De requerirse el reemplazo temporal o definitivo de uno o mas de los dieciocho
catedraticos principales, actuaran en su orden, el primer suplente, segundo
suplente, tercer suplente, y asi sucesivamente.

5.- Todos quienes intervengan en las distintas fases de la elaboraciéon del banco de
preguntas y cuestionarios para el Concurso Publico de Oposicién y Méritos con
Postulacion, Veeduria y Derecho a Impugnacién Ciudadana para seleccionar a las
consejeras y consejeros del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
guardaran absoluta confidencialidad sobre los contenidos de la prueba mientras
dure el proceso, para lo cual la Coordinaciéon General Técnica de Participacién
Politica, generara los acuerdos necesarios para garantizar la confidencialidad
durante todo el proceso.

6.- Los quince catedraticos universitarios encargados de elaborar el banco de
preguntas y los tres catedraticos encargados de la depuracién, suscribiran un
contrato con el Consejo Nacional Electoral, mismo que contendra clausulas
particulares de confidencialidad.

ELABORACION DE CUESTIONARIO

7.- Los catedraticos seleccionados para la elaboracién y depuraciéon del banco de
preguntas, realizaran esta actividad en el lugar y de acuerdo a las condiciones que
el Consejo Nacional Electoral determine para el efecto; sin intervencién de personas
ajenas al proceso, y garantizando la confidencialidad en la elaboracién de dichas
preguntas.

8. El Consejo Nacional Electoral proveera de una aplicacion informatica para el
ingreso de preguntas y respuestas, asi como para su validacién. El ingreso de
preguntas podra realizarse una vez activado oficialmente el sistema por parte del
Consejo Nacional Electoral.

9. Para ingresar a este sistema, cada docente dispondra de una clave per
proporcionada por el Administrador del Sistema Informatico, que estara habxhtaﬂa -
entre las 08:00 y las 20:00 horas en los dias que el Consejo Nacional Ele(;tpral
‘sefnale para el efecto. .
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10. Cada pregunta contendra una clara formulacién y cinco (5) alternativas de
respuesta, de las cuales solamente una sera la correcta.

11. Luego de ingresada cada pregunta y sus alternativas de respuesta, el sistema la
encriptara, para que no pueda ser abierta de manera discrecional.

12. Los docentes podran entrar y salir de la sala de trabajo sin que puedan sacar o
introducir material alguno o equipos electréonicos. En la sala de trabajo esta
prohibido el ingreso y uso de equipos celulares, fotograficos, de video y cualquier
otro que permita el registro audiovisual.

13. Cada catedratico debera entregar un total de 150 preguntas, que constituiran el
banco de preguntas. Luego de cumplida esta tarea podra salir del local de trabajo.

14.- La terna de docentes encargada de la revision y depuracién del banco de
preguntas, realizara su trabajo en un maximo de 3 dias, tiempo en el cual, deberan
validar un total de dos mil (2.000) tnicas preguntas finales. Estas preguntas
estaran compuestas de la siguiente manera:

400 preguntas en temas Constitucionales.
400 preguntas sobre Gestion Publica.

400 preguntas sobre Participacién Ciudadana.
400 preguntas sobre Control Social.

400 preguntas sobre Etica Publica.

15. Los criterios de validacion de las preguntas por parte de la terna seran:

¢ Pertinencia de la pregunta con relacién a las tematicas del concurso;

e Nivel de complejidad de la pregunta, evitando la obviedad o la extrema
dificultad, tomando en cuenta el tiempo disponible para la aplicaciéon de la
prueba; y,

e Que el tiempo de respuesta a la pregunta formulada no requiera mas de 2.5
minutos.

16.- Los quince catedraticos universitarios encargados de elaborar el banco de
preguntas y los tres catedraticos encargados de la depuracién, deberan guardar
absoluta reserva hasta concluir la totalidad del proceso. Responderan civil y
penalmente en caso de incumplir la clausula de confidencialidad.

17.- Los traductores designados, suscribiran un contrato con el Consejo Nacional
Electoral, mismo que contendra clausulas particulares de confidencialidad.

18.- Los traductores contratados realizaran esta actividad en el lugar y de acuerdo
a las condiciones que el Consejo Nacional Electoral determine para el efecto; sin
intervenciéon de personas ajenas al proceso, y garantizando la confidencialidad en la
traduccion de dichas preguntas.

19.- Se procedera a la inscripcién de los catedraticos en el formulario determinado
para el efecto.
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El presente Instructivo entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial”.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de Sesiones del Pleno
del Consejo Nacional Electoral, a los cinco dias del mes de febrero del afio dos mil
quince. Lo certifico.-

Atentamente,
T )

g
/
( ficisco Vergara Ortiz

ECRETARIO GENERAL DEL /.
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL .
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