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PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS
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http://192.168.1.187/planificacion/forms/pla_planifica?filter=1

Coordinacion General de Planificacion

SiPlan V1.0

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL
Construyendo Democracia

Direccion Nacional de Planificacién y Proyectos

Matriz de Objetivos - Actividades Planificacion

POA
Unid'a,d de Delegaciones Provinciales
Gestion
Unida!d Pastaza
Requirente
Tipo de
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Obijetivo Operativo

a. Garantizar los recursos econémicos necesarios para asegurar la
estructura minima del personal establecida para la Delegacion
MEDIANTE la contratacion del personal de acuerdo a las directrices
establecidas

b. Garantizar la eficiencia organizativa, administrativa y la financiera
de la Delegacion MEDIANTE el cumplimiento de normativas,
reglamentos, directrices y el buen uso de los recursos.

b. Garantizar la eficiencia organizativa, administrativa y la financiera
de la Delegacién MEDIANTE el cumplimiento de normativas,
reglamentos, directrices y el buen uso de los recursos.

b. Garantizar la eficiencia organizativa, administrativa y la financiera
de la Delegacion MEDIANTE el cumplimiento de normativas,
reglamentos, directrices y el buen uso de los recursos.

b. Garantizar la eficiencia organizativa, administrativa y la financiera
de la Delegaciéon MEDIANTE el cumplimiento de normativas,
reglamentos, directrices y el buen uso de los recursos.

b. Garantizar la eficiencia organizativa, administrativa y la financiera
de la Delegacién MEDIANTE el cumplimiento de normativas,
reglamentos, directrices y el buen uso de los recursos.

b. Garantizar la eficiencia organizativa, administrativa y la financiera
de la Delegacién MEDIANTE el cumplimiento de normativas,
reglamentos, directrices y el buen uso de los recursos.

b. Garantizar la eficiencia organizativa, administrativa y la financiera
de la Delegacion MEDIANTE el cumplimiento de normativas,
reglamentos, directrices y el buen uso de los recursos.

b. Garantizar la eficiencia organizativa, administrativa y la financiera
de la Delegaciéon MEDIANTE el cumplimiento de normativas,
reglamentos, directrices y el buen uso de los recursos.

b. Garantizar la eficiencia organizativa, administrativa y la financiera
de la Delegacién MEDIANTE el cumplimiento de normativas,
reglamentos, directrices y el buen uso de los recursos.

b. Garantizar la eficiencia organizativa, administrativa y la financiera
de la Delegacién MEDIANTE el cumplimiento de normativas,
reglamentos, directrices y el buen uso de los recursos.

c. Incrementar el acceso a la infraestructura, tecnologia, mobiliario y
magquinaria a los funcionarios y servidores publicos MEDIANTE la
implementacién de mecanismos de control de Bienes Larga
Duracién y Bienes Sujeto a Control

c. Incrementar el acceso a la infraestructura, tecnologia, mobiliario y
maquinaria a los funcionarios y servidores publicos MEDIANTE la
implementaciéon de mecanismos de control de Bienes Larga
Duracién y Bienes Sujeto a Control

b. Garantizar la eficiencia organizativa, administrativa y la financiera
de la Delegacién MEDIANTE el cumplimiento de normativas,
reglamentos, directrices y el buen uso de los recursos.

d. Incrementar la capacitacion y formacién de habilidades de los
servidores del CNE MEDIANTE programa de capacitacion y
formacién continua relacionada a temas de la funcién electoral.

f. Promover espacios de participacion politica y/o ciudadana en el
territorio MEDIANTE la ejecucion de programas de formacién y
capacitaciéon a OP, movimientos sociales, asociaciones ciudadanas,
redes populares y demas grupos de accién ciudadana.

Actividad

Cumplimiento de obligaciones laborales
de la Delegacion para sus funcionarios

Cumplimiento de obligaciones a los
servicios primordiales (basicos) para la
Delegacién

Realizacién de servicios necesarios para
la delegacion.

Abastecimiento de combustibles y
lubricantes para el parque automotor de
la delegacion.

Adaquisicion de uniformes para los
funcionarios de la institucién.

Desplazamiento por actividades de
capacitacion, eventos oficiales,
administrativo, financiero.

Elaboracién de material impreso para
uso de la institucion.

Mantenimientos periédicos,
instalaciones y reparaciones a los
Activos de la Delegacion

Organizacién de eventos oficiales y de
capacitacion.

Provisién de materiales de oficina,
impresion, aseo, materiales de
construccion y otros para la institucion.

Provisién de matriculas de los vehiculos,
impuestos prediales, rodajes y peajes,
de la institucion.

Adquisicién y mantenimiento de bienes
informéticos de uso administrativo para
la Delegacion.

Adaquisiciones y Mantenimientos
periédicos, instalaciones y reparaciones
a los Activos de la Delegacion

Difusidn en territorio en temas de
imagen institucional, electoral,
organizaciones politicas y ciudadania.

Capacitacion a funcionarios en temas de
fortalecimiento de las habilidades,
conocimientos y destrezas acorde a sus
funciones

Capacitacion e informacién a
organizaciones politicas.

Meta Propuesta

Disminuir el porcentaje de
rotacién del personal en territorio

Incrementar la ejecucion
financiera en la Delegacién en el
80%

Incrementar la ejecucion
financiera en la Delegacién en el
80%

Incrementar la ejecucion
financiera en la Delegacion en el
80 %

Incrementar la ejecucion
financiera en la Delegacion en el
80 %

Incrementar la ejecucion
financiera en la Delegacion en el
80 %

Incrementar la ejecucion
financiera en la Delegacién en e
80%

Incrementar la ejecucion
financiera en la Delegacién en el
80 %

Incrementar la ejecucion
financiera en la Delegacion en el
80 %

Incrementar la ejecucion
financiera en la Delegaci6n en el
80 %

Incrementar la ejecucion
financiera en la Delegacion en el
80 %

Incrementar la ejecucién
financiera en la Delegacion en el
80 %

Incrementar la ejecucién
financiera en la Delegaci6n en el
80 %

Incrementar la ejecucion
financiera en la Delegacion en el
80 %

Capacitar al 90% de los
funcionarios planificados

75 % de organizaciones politicas
capacitadas en temas de
reglamentacion, normativa e
inclusion

Total
Planificado

588,603.71

14,500.00

2,624.00

5,000.00

2,200.00

25,980.00

2,750.00

9,802.00

4,000.00

6,350.00

4,000.00

8,300.00

3,310.00

7,000.00

6,000.00

9,762.00
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Objetivo Operativo

Fortalecer a las organizaciones politicas y ciudadania MEDIANTE el
asesoramiento, capacitacion e informacién

Promover una politica publica de educacién en democracia
MEDIANTE la implementacién de una estrategia nacional de
alfabetizacion de la democracia

Promover una politica publica de educacién en democracia
MEDIANTE la implementacion de una estrategia nacional de
alfabetizacién de la democracia

Promover una politica publica de educacién en democracia
MEDIANTE la implementacion de una estrategia nacional de
alfabetizacion de la democracia

Promover una politica piblica de educacién en democracia
MEDIANTE la implementacién de una estrategia nacional de
alfabetizacion de la democracia

Garantizar los recursos econdmicos necesarios para asegurar la
estructura minima del personal establecida para la Institucion
MEDIANTE la contratacién del personal de acuerdo a las directrices
establecidas

Garantizar los recursos econémicos necesarios para asegurar la
estructura minima del personal establecida para la Institucion
MEDIANTE la contratacion del personal de acuerdo a las directrices
establecidas

Fortalecer a las organizaciones politicas y ciudadania MEDIANTE el
asesoramiento, capacitacién e informacién

Garantizar los recursos econémicos necesarios para asegurar la
estructura minima del personal establecida para la Institucion
MEDIANTE la contratacién del personal de acuerdo a las directrices
establecidas

Garantizar los recursos econémicos necesarios para asegurar la
estructura minima del personal establecida para la Institucion
MEDIANTE la contratacién del personal de acuerdo a las directrices
establecidas

Resultado 1 de 26 of 26 entradas
FirstPrevious1NextLast
Total Planificacion :700,181.71

http://192.168.1.187/planificacion/forms/pla_planifica?filter=1

Actividad

Capacitacion a Candidatos Electos de
los Comicios Seccionlaes 23 febrero
2014

Capacitacion territorial del ABC de la
Democracia

Implementacién del PLan Piloto ABC de
la Democracia

Implementacién del PLan Piloto ABC de
la Democracia

Implementacién del PLan Piloto ABC de
la Democracia

Cumplimiento de obligaciones laborales
a funcionarios del CNE

Cumplimiento de obligaciones laborales
a funcionarios del CNE

Realizacion de talleres de capacitacion
en el tema de “Inscripcién de
Organizaciones Politicas

Cumplimiento de obligaciones laborales
a funcionarios del CNE

Cumplimiento de obligaciones laborales
a funcionarios del CNE

Total

Meta Propuesta Planificado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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